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Оперативно-розыскная деятельность (далее — ОРД) занимает одно 

из ключевых мест в работе правоохранительных органов Российской Федера-
ции и большинства государств постсоветского пространства. Согласно иссле-
дованиям С. И. Захарцева, более 95 % работников оперативных подразделений 
МВД и ФСБ утверждали, что наиболее часто применяли именно опрос как ос-
новное оперативно-розыскное мероприятие в своей служебной деятельности. 

Отметим аспекты, которые требуют более детального прорабатывания: 
− особое значение в данном аспекте деятельности занимает формирова-

ние доверия между участниками опроса. Осужденные граждане, учитывая спе-
цифику адаптации и особенностей проживания в местах лишения свободы, 
крайне недоверчивы и немногословны не только к представителям админи-
страции исправительного учреждения, но и друг к другу; 

− по объективным причинам на время отбывания уголовного наказания 
осужденный лишается возможности выражать свои мнения и мысли, эмоции и 
желания через интернет-ресурсы, а очная вызывает затруднение и отстранен-
ность, что в итоге может значительно повлиять на осуществление опроса как 
оперативно-розыскного мероприятия; 

− от навыков и квалификации сотрудника напрямую зависит результат 
проводимой работы, достоверность информации и его авторитет среди сотруд-
ников и осужденных. 

Одним из самых интересных и перспективных направлений в криминоло-
гии — науке, широко сопряженной с принципами и методами работы опера-
тивных подразделений, — является профайлинг. В исследовании С. Г. Дзикон-
ской присутствует сформированная ею систематизация видов криминального 
профайлинга, состоящая из таких терминов, как профилактический, страховой, 
типологический и иные виды профайлинга. Учитывая специфику рода деятель-
ности государственных органов, имеющих право на осуществление ОРД, набор 
методов и принципов работы может отличаться. 


